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Om rapporten

Enoc System AB (556508-6559) presenterar sin hallbarhetsrapport for 2024. Vart bolag
omfattas inte av kraven pa hallbarhetsrapportering enligt ARL och CSRD, daremot har vi
valt att vara transparenta med vart hallbarhetsarbete genom att uppratta denna rapport
enligt den grundlaggande modulen i VSME (Voluntary reporting standard for small and
medium-sized enterprises). VSME ar en frivillig EU-standard for hallbarhetsrapportering,
utformad for sma och medelstora féretag som inte omfattas av CSRD.

Antal tidigare hallbarhetsrapporter Datum for publicering
0 2025-12-09
Kontaktuppgifter

lina.elwing@enocsystem.com



Ord fran var vd

Under 2024 har vi tagit viktiga steg i vart
miljdomassiga hallbarhetsarbete. Framst
genom att ga over till att kdpa aluminium
med lagt klimatavtryck. Vi har ocksa
investerat i en ny férpackningsmaskin som
lett till minskad plastférbrukning. Konkreta
satsningar som férenar effektivitet med
miljohansyn.

Vara medarbetare ar var viktigaste
resurs och darfér har vi satsat pa
utbildningar inom hallbarhet och
arbetsmiljo for dem. Vi har forstarkt vart
team med personer som har erfarenhet av
kvalitet, miljo och sakerhet. Patrik Andersson

Vi varnar ocksa om var lokalbygd och
stottar darfor en rad initiativ for att halla
bygden levande. Bland annat stottar vi
olika ungdomsverksamheter och
foreningar som hjalper samhallets mest
utsatta.

Under 2025 firar vi 90 ar som foéretag —
en milstolpe som paminner oss om bade
var historia och var gemensamma framtid.

Hallbarhet, ansvar och engagemang
kommer fortsatta att vara grunden for var
utveckling i manga ar framover.




Om oss och var historia

Enoc System AB ar ett familjeagt féretag i fjarde generationen som tillverkar skap for
datanat, datacenter och telekominstallationer. Var styrka ar flexibla och kundanpassade

I6dsningar och med egen produktutveckling kan vi ha ett starkt kundfokus.

Historiska hojdpunkter

1935

Enoc System startas av bonden Enoc Johansson med tillverkning av
elprodukter och gjutgods som ett komplement till jordbruket.

1993

| boérjan av 1990-talet blir apparatskap och system for
datainstallationer en del av foretagets verksamhet och erbjuds den

¥ G- gyenska marknaden.

2010

Satsningen pa dataskap och tillbehor ar sa gynnsam att Enoc
System AB kan etablerar sig i Tyskland och dotterbolaget Enoc

System GmbH fods.




Vara varderingar

Manniskan ar viktig

Alla anstallda pa féretaget ar viktiga for var gemensamma framgang. Transparens,
information och fysiska méten tror vi ar viktiga komponenter.

Langvariga relationer

Fortroende, service och support ar de nyckelord vi jobbar med for att skapa och
bibehalla langa relationer med vara samarbetspartners.

Hallbarhet och kvalitet

| allt vi gor ska kvalitet och design finnas med. Vi stravar efter att ta fram produkter
med sa liten miljdpaverkan som méjligt genom aktiva val.



Aret i korthet
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Organisationsform
Aktiebolag

SNIi-kod
27120

Omsittning
115 348 SEK

Balansomslutning
85 303 SEK

Antal anstillda
28

Produkter och tjanster
Tillverkning av skap och tillbehdér for
datanat och datacenter.

ISO 14001 sedan
2005

Huvudkontor
Anderstorp

Verksamhetsorter
Anderstorp

Hallbarhetsrelaterade policys
Miljopolicy (ej publik)
Arbetsmiljopolicy (ej publik)
Jamstalldhetspolicy (ej publik)

Vart hallbarhetsarbete styrs av interna rutiner
och processer.

plastforbrukning.

utbildning foér personal.

Hojdpunkter under aret

a Satsning pa aluminium med lagt klimatavtryck.

e Nyinvestering i forpackningsmaskin som majliggjorde minskad

Ytterligare satsning pa hallbarhet med hallbarhetsrapportering och




Affarsidé

Enoc System AB utvecklar
kompletta system for saker och
kontrollerad forvaring av servrar,
datanat och batterier till utvalda

partners pa den europeiska

marknaden.
Genom haog kvalité, tillganglighet
och serviceniva bygger vi upp ett
langsiktigt och stabilt fértroende
pa marknaden.

| ;
l |

Vision
Vi vill vara efterfragade for att det
ar enkelt och tryggt att gora affarer
med oss samtidigt som det

mervarde vi skapar leder till
Idnsamhet genom hela kedjan.




Vasentlighetsanalys

Intressenter

Vara intressenters viktigaste fragor ar en stark drivkraft i vart hallbarhetsarbete och en
central del av vasentlighetsanalysen. Genom att lyssna, lara och samarbeta kan vi inte
bara minska var negativa paverkan och hantera risker, utan ocksa hitta nya majligheter att
skapa varde. Att battre forsta och agera utifran dessa fragor hjalper oss helt enkelt att
lagga vara resurser pa det som verkligen gor skillnad. Att involvera vara intressenter
starker bade var verksamhet och vara relationer.

Intressent Dialogform Hjartefraga

Klimatpaverkan - produkter och

Kunder : Saljmoten
: tjanster
Leverantorer ; Inkdpsdialog i Ansvarsfulla leverantdrsrelationer
Agare : Regelbundna avstdmningsméten | Féretagskultur och affarsetik
Medarbetare : Arbetsplatsmoten EDen egna arbe.t_skraften - Halsa och
: : sakerhet
Bank Regelbundna méten Foretagskultur och affarsetik

Lokalsamhalle Natverkssamtal Foretagskultur och affarsetik

Klimatpaverkan - produkter och

Planet : : tjanster




Ansvar och paverkan i
vardekedjan

En vardekedja beskriver de olika stegen som kravs for att skapa och leverera en produkt

eller tjanst - fran ravara till slutkund. Varje steg innebar en paverkan pa miljé, ekonomi och

samhalle.

Ramaterialutvinning

Vara produkter bestar till storsta del av metaller som stal, aluminium och zink.
Utvinning av metaller har stor paverkan pa miljo och manniskor dar utvinningen
sker.

Leverantorer
Foradling av metaller ar valdigt energikravande.

Ingaende logistik/transporter

Transporter till verksamheten sker huvudsakligen med lastbilar som bidrar till
utslapp av koldioxid.

Stor andel av vara leverantorer finns inom en radie av 20 mil fran Anderstorp.

Egen verksamhet

| den egna verksamheten sker montering. Anlaggningen drivs med 100 %
fornybar el samt oljeuppvarmning vid kallt vader. Mycket av materialspillet gar
till atervinning.

Utgaende logistik/transporter
Transporter fran verksamheten sker huvudsakligen med lastbilar som bidrar till
utslapp av koldioxid.

Kunder/slutanvandare

Vara produkter har lang livslangd och liten paverkan pa miljé och manniskor
under anvandningsfasen.

Vara datacenterlésningar mojliggdér minskad energiférbrukning.

Hantering av uttjanta produkter
Det ar mojligt att atervinna material fran vara produkter da de gar att
demontera.



Vasentliga fragor

Miljomassig hallbarhet
Klimatpaverkan - produkter och tjanster

Fororeningar till vatten

1
4
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Social hallbarhet

S —
Den egna arbetskraften - Halsa och sakerhet
Den egna arbetskraften - Utbildning och
kompetensutveckling
—

Styrning/ekonomisk hallbarhet

Ansvarsfulla leverantorsrelationer




Miljomadssig hdllbarhet
MaI

Klimatpaverkan - produkter och tjanster

Vi ska minska verksamhetens koldioxidutslapp per kilo inkdpt
material fran 2023 ars siffra pa 5,63 kg CO2e/kg material.

Fororeningar till vatten

Fortsatta att tillhandahalla vatten, fran den egna och de omgivande
dricksvattenanlaggningarna som Enoc ansvarar for, med god kvalitet
och som ar sakert att dricka. Detta genom arliga analyser av vattnet.

1



Miljomadssig hdllbarhet

Nyckeltal

Energi 2024

Typ av annan varmekalla

Energianvandning el (kWh) 332729
Andel fornyelsebar el (sol, vind, vatten)
100
(%)
Energianvandning Fjarrvarme (kWh) -
Eldningsolja

Bergvarmeanlaggning

Energianvandning annan varmekalla
(kWh)

40 935 (*)

Egenproducerad férnybar el (kWh)

\Typ av egenproducerad férnybar el

12

* Energiforbrukningen for drift av Bergvarme, Jord-/markvarme, Franluftsvarmepump eller Luft-
vattenvarmepump inkluderas i kategorin "Energianvandning el”. Detta eftersom anlaggningen ar el-driven
men utnyttjar andra varmekallor for att 6ka energieffektiviteten.

Avfallshantering 2024

Tra (kg) - energiatervinning 29 000
Metall (kg) - materialatervining -
Wellpapp (kg) - materialatervining 5850
Plast (kg) - energi-/materialatervining -
Brannbart (kg) 4 410
Deponi (kg) -
\Farligt avfall (kg) 16

Produktionsspill av metall atervinns via vara leverantorer.
Emballage som well och plast atervinns i sa stor utstrackning som det ar mojligt.




Miljomadssig hdllbarhet
Nyckeltal

Utslapp till luft, vatten och mark

Foretagets verksamhet ar tillstandspliktig

Nej

Om ja, har kan man hitta uppgifter om
foretagets utslapp

Biologisk mangfald

Verksamheten ar lokaliserad i narheten
av omrade som ar kansligt for biologisk
mangfald

Nej

Om ja, antal hektar i narheten av kansligt
\omréde (ha)

Vattenuttag 2024

Mangd kubikmeter vatten fran kommunalt
vatten (m?)

Foretaget tar ut vatten fran nagon

naturlig kalla

naturlig vattenkalla, tex narliggande Ja
vattendrag eller vattentakt
Om ja, uttagna kubikmeter vatten fran
. . 266

naturlig vattenkalla (m?)
Foretaget ar lokaliserat i anslutning till ett .

. .. Nej
omrade med hog vattenstress
Foretaget har produktionsprocesser som
forbrukar stora mangder vatten fran Nej

Om ja, antal foérbrukade kubikmeter
vatten (fran naturlig kalla) i
\produktionsprocesser (m?3)

Om foretaget verkar inom en sektor som anvander betydande materialfléden (t.ex. tillverkning,

byggnation, férpackningar etc.)

Materialflode 2024

Aluminium (ton) 127
Stal (ton) 691
\Tra (ton) 83

13



Miljomadssig hdllbarhet
Klimatpadverkan - Scope 1 & 2

Scope 1 & 2 2024

4 ™
Scope 1
Utslapp foretagsfordon (kg CO,e) 20715
Utslapp fran eldningsolja (kg CO.e) 10 295
Utslapp fran naturgas (kg CO.,e) -
\Utslépp fran pellets (kg CO.e) - )
e A
Scope 2
Utslapp fran fiarrvarme (kg CO.e) -
\Utslépp el (Location based) (kg CO.e) 30 079 )
e A
Summering utslapp Scope 1 & 2
Totalt utsléapp Scope 1 & 2 (kg CO,e) 61 089
\Utsléppsintensitet (kg CO,e/omsatt tkr) 531,210 )

Scope 1, 2 och 3

Scope 1 & 2 ar en del av Greenhouse gas protocol (GHG-protokollet) vilket &r en vedertagen global
standard fér redovisning och hantering av vaxthusgasutslapp. GHG-protokollet ar uppdelat i tre

"scopes" som anvands for att klassificera och mata utslappen fran olika kallor.

Scope 1
Direkta utslapp fran foretagets egna anléaggningar samt fran egna eller leasade fordon.

Scope 2
Indirekta utslapp av vaxthusgaser som uppstar fran inkopt eller férbrukad el, anga eller varme.

Scope 3
Ovriga indirekta utslapp fran uppstréms- och nedstrémsaktiviteter i féretagets vardekedja, t.ex. fran

framstallning av inkdpta varor eller material, transport och distribution av varor och tjanster eller fran
anvandning av foretagets salda produkter eller tjanster. Utslappen i Scope 3 utgor i allmanhet den

storsta andelen av en organisations klimatpaverkan.




Miljomadssig hdllbarhet

Klimatpadverkan - Scope 3

Scope 3 - Uppstroms 2024

Utslappskategorier (kg CO.e)
3.1 Inkdpta varor och tjanster 3510 058
3.2 Kapitalvaror -
2i(?;i\ll?;:2tr;s;le- och energirelaterade 3949
3.4 Uppstroms transport och distribution 34 016
3.5 Avfall som genereras i verksamheten 5639
3.6 Tjansteresor 3 381

3.7 Anstalldas pending

\3.8 Hyrda tillgangar

Scope 3 - Nedstroms 2024

Utslappskategorier

(kg CO,e)

3.9 Nedstroms transport och distribution

180 658

3.10 Bearbetning av salda produkter

3.11 Anvandning av salda produkter

3.12 Hantering av salda produkter nar de
blivit uttjanta

3.13 Hyrda tillgangar

3.14 Franchise

\3.15 Investeringar

15
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Social hallbarhet
Mal

Den egna arbetskraften - Halsa och sakerhet

Under 2024 har fokus legat pa arbetsmiljé och sakerhet for vara
arbetstagare och vi vill fortsatta att ha detta fokus aven under 2025.
Detta har resulterat i uppdaterade policys.

Den egna arbetskraften - Utbildning och kompetensutveckling

Under 2024 har vi satsat pa arbetsmiljo- och hallbarhetskompetens.
Det har resulterat i en nyanstallning for att starka hallbarhetsarbetet
och aven kompetensutveckling inom arbetsmiljomradet.

Under 2025 vill vi fortsatta att satsa pa utbildning och
kompetensutveckling for personalen sarskilt inom omradena
héllbarhet och arbetsmiljé.



Social hadllbarhet
Nyckeltal

Anstillda 2024

\Personalomséttningsgrad (%)

Antal tillsvidareanstallda 28
Antal tillfalligt anstallda 0
Anstallda i respektive land 0

14

Konsfordelning

\Antal annan konsidentitet

Antal kvinnor 9
Antal man 19
0

Kollektivavtal och ersattning

Andel anstallda som omfattas av
kollektivavtal (%)

100

minimildn i kollektivavtal

LAnstéllda har [6n motsvarande minst

Ja




Social hadllbarhet
Nyckeltal

Halsa och sdakerhet 2024

Antal arbetsrelaterade olyckor 1
LTIFR 22.7
Antal arbetsrelaterade dddsfall 0
. o
\Sjukfranvaro (%) 2 )

LTI
Lost Time Injury (LTI) ar franvaro pa grund av skador som uppstar pa arbetet och som gor att en

anstalld inte kan jobba.

LTIFR
LTIFR - Lost Time Injury Frequency Rate mater hur manga arbetsolyckor som leder till franvaro per

miljon arbetade timmar.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaro mats som ett sjuktal, som motsvarar procent franvaro av ordinarie arbetstid. Inkluderar

bade langtidsfranvaro (sjukfranvaro mer an 60 dagar) och korttidsfranvaro.

Kompetensutveckling 2024

Genomesnittligt antal utbildningstimmar 9
per ar och anstalld kvinna

Genomesnittligt antal utbildningstimmar 6
per ar och anstalld man
Genomesnittligt antal utbildningstimmar
. . 0
(_annan kdnsidentitet )

18



Styrning/Ekonomisk
hallbarhet

Mal

Ansvarsfulla leverantorsrelationer

Under 2024 har 75 % av vara leverantorer funnits inom en 20 mils
radie fran Enoc.

Vi vill aven under kommande ar fortsatta att ha en hdg andel av
leverantdrer i narheten av var tillverkning.

Senast under 2026 vill vi ta fram en uppférandekod (Code of
conduct) for leverantorer.

19



Styrning/Ekonomisk
hallbarhet

Nyckeltal

Ansvarsfullt foretagande 2024

Har féretaget en uppférandekod? Ja

Inkluderar uppférandekoden aven .
N Nej

leverantérerna?

Har foretaget under aret blivit domt for Nej

korruption och mutor?

\Storlek pa boter (SEK) -




Aktiviteter kommande aret

Hallbarhetsrapport

Framtagandet av hallbarhetsrapport tar sitt avstamp i 2024 men ar
nagot som vi ska jobba vidare med dven kommande ar.

Nytt dotterbolag

Enoc ska expandera verksamheten till BeNelLux landerna och
hoppas kunna bygga upp ett dotterbolag likt det i Tyskland aven i
dessa lander.

90-ars jubileum

1 10U Under 2025 firar Enoc 90 ar som verksamma och detta vill vi fira
med bl.a. dppet hus for allmanheten.
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DETAILS MAKE THE DIFFERENCE

Enoc System, Box 159
SE-334 23 Anderstorp, Sweden
Tel: +46 (0)371-588 160
enocsystem.com



